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Положения и
условия учреждения
CASCWUN
12-13 ноября 2007 г.
Алматы, Казахстан
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Видение и миссия CASCWUN

Механизм обмена информацией и
практическим опытом, способствующий
повышению эффективности
предприятий водоснабжения и
канализации региона
Самофинансируемый самостоятельный
субъект, удовлетворяющий
практические потребности своих членов
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Примеры того, как может быть
полезен CASCWUN 
СоставлениеСоставление ии ведениеведение информационнойинформационной базыбазы
данныхданных
РазработкаРазработка ии контрольконтроль заза реализациейреализацией программпрограмм вв
рамкахрамках соглашенийсоглашений оо двустороннемдвустороннем обменеобмене
МероприятияМероприятия попо повышениюповышению квалификацийквалификаций ии
распространениюраспространению знанийзнаний
РационализацияРационализация хозяйственнойхозяйственной деятельностидеятельности сс
учетомучетом опытаопыта передовыхпередовых компанийкомпаний ии предприятийпредприятий
СотрудничествоСотрудничество сс другимидругими организациямиорганизациями
ОрганизацияОрганизация отслеживаниеотслеживание заза результатамирезультатами
деятельностидеятельности
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Вопросы для учреждения
CASCWUN
1. Организационная структура и органы

управления
2. Механизмы финансирования
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Организационная структура –
юридическое лицо или
неформальное объединение?

Требования в отношении создания международного
юридического лица

Членство представителей как минимум трех стран
Расходы на регистрацию
Требования к отчетности
Возможность привлечения донорского
финансирования (извне)

Неформальное объединение
Меньше расходов на содержание объединения
Вопросы финансирования

Положения и условия = Устав
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Организационная структура -
членство
Виды членов

Предприятия коммунального водоснабжения и
канализации
Частные компания выполняющие контракты на
управление (концессия) системами
водоснабжения и канализации
Местные компании водоснабжения и канализации
на базе сообществ

Членские взносы
Включение членов от каждой страны
осуществляется назначенным координатором
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Руководство - руководящий
совет
Проект «Положений и условий» включает
следующую схему организации Сети :
По одному члену от каждой страны
региона
Один член – один голос
Председатель избирается членами
Руководящего совета (РС) 

• Члены РС избираются сроком на 2 года
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Обязанности руководящего
совета
СоставлениеСоставление ии утверждениеутверждение годовыхгодовых ии
долгосрочныхдолгосрочных бизнесбизнес-- ии финансовыхфинансовых плановпланов
МониторингМониторинг реализацииреализации
ОпределениеОпределение условийусловий членствачленства ((членскиечленские
взносывзносы))
УтверждениеУтверждение заявокзаявок нана членствочленство
ПродвижениеПродвижение интересовинтересов CASCWUN CASCWUN ии
участиеучастие вв егоего деятельностидеятельности
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Руководящий совет определяет
направления деятельности
Члены РС должны служить проводником
предоставляемых CASCWUN информации и
возможностей
Члены РС должны активно обеспечивать соответствие
деятельности CASCWUN потребностям коммунальных
предприятий в своих странах
Членам РС необходимо пропагандировать поддержку
CASCWUN, включая финансовую поддержку со
стороны доноров, необходимую для обеспечения
эффективности Сети
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Секретариат
Текущее руководство техническими и
финансовыми аспектами деятельности
CASCWUN в соответствии с
согласованными программами и
мероприятиями, утвержденными РС
Ожидается, что отдельные предприятия
обеспечат материально-техническую и
прочую административную поддержку
мероприятий в своих городах
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Механизмы финансирования
• АБР покрывает основные текущие
материально-денежные затраты Секретариата, 
по меньшей мере, в течение одного года
• Персонал
• Офис
• Средства связи

• Программные затраты – могут покрываться за
счет донорской помощи, включая АБР
• В привязке к конкретным итогам и результатам

• Цель заключается в обеспечении финансовой
самодостаточности за счет сбора платы за
пользование услугами, платы за
консультирование, а также членских взносов
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Необходимые решения
Учреждение Сети и определение его правового
статуса (юридическое лицо или неформальное
объединение)
Виды предприятий водоснабжения, интересы
которых может представлять Ассоциация
Определение первых членов Руководящего
совета
Определение потенциальных вариантов состава
Секретариата и кандидата на должность
Исполнительного директора, и определение
срока принятия решения (например, один месяц)
Решение по вопросу о том, как должны
рассчитываться размеры членских взносов


