
为CAREC的整合贸易便利化
提供支持

有关培训需求和供应问题的焦点访
谈小组讨论
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阿塞拜疆 –海关
• 培训需求

– 单一窗口实施支持
– 自动化通关
– 后端海关审计监管程序
– 信息技术

• 目前可以提供的培训
– 海关基本技术培训
– 领导力培训
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中国：海关‐培训需求
– 单一窗口的实施
– 电子数据交换——实施
– 海关后端审计监管程序
– 风险管理方法
– “非传统”海关监管程序
：特别是毒品/恐怖主
义/武器

– 为边境员工提供俄语培
训

– 海关口岸管理
– 知识产权
– 执法部门之间的数据交
换

– 跨境合作
– 能源供给监管
– 产地规则
– 培训需求分析
– 参与式培训技能
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中国：海关 –所提供的培训

• 基础海关官员培训
• 世界海关组织贸易便利化框架
• 世界海关组织电子学习系统（仅有英语/法
语）

• 贸易商审计
• 集装箱安全计划（CSI）
• 领导力开发
• 俄语
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哈萨克斯坦 –海关
• 培训需求

– 单一窗口实施
– 电子数据交换——实施
– 海关后端审计监管程序
– 风险管理方法
– 供应链安全（AEO）
– 培训技能

• 提供的培训
– 立法现代化
– 海关基本培训
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吉尔吉斯斯坦共和国 –海关
• 培训需求

– 单一窗口实施
– 人员管理
– 电子教学开发
– 统一管理单证（SAD）
开发

– 立法起草
– 毒品走私

• 已提供的培训
– 海关基础培训
– 提前报关单一窗口实际
经验

– 单一窗口理论（GTZ）
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乌兹别克斯坦 –海关
• 培训需求

– 单一窗口实施
– 单一窗口报关
– 自由经济区/自由贸易区
海关监管

– 与贸易便利化相关的办公
室技能

– 产地证
– 风险概况/管理
– 海关后端管理
– 世界海关组织贸易便利化
框架

– 评估效率和生产率
– 信息通讯技术发展

• 已提供的培训
– 电子录入
– 物流开发
– 基本海关培训
– 反腐败
– 人力资源开发程序
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阿塞拜疆 –贸易便利化
• 培训需求

– 协调所有的利益相关方
，各利益相关方的参与
（农业部）

– 支持立法改革（所有利
益相关方）

– 实验室服务的系统/设
备/技能，例如：植物/
动物卫生——质量控制
（农业部）

• 已经提供的培训
– ABADA ——货运承运人
和司机海关程序培训

8



中国 –其他贸易便利化
• 培训需求

– 供应链安全（中国国际货
运代理协会）

– 物流技能/程序（中国国
际货运代理协会/中国物
流和采购联合会）

– 多式联运：风险和责任（
中国国际货运代理协会/
新疆维吾尔货运代理协会
）

– 信用证（中国国际货运代
理协会）

– 培训技巧（中国国际货运
代理协会/新疆维吾尔货
运代理协会）

• 已经提供的培训
– FIATA 物流/货运代理模
块化培训
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哈萨克斯坦 –贸易便利化
• 培训需求

– 物流技能/程序（货运
代理协会/高科技物流
）

– 培训技能（所有利益相
关方）

• 已经提供的培训
– Economtransconsulting 
物流程序培训

– 货物原产地证明培训
（商会）
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吉尔吉斯斯坦共和国 –贸易便利化
• 培训需求

– 物流技能/程序（吉尔
吉斯斯坦货运运营者协
会）

– 信息技术/数据库运作
（吉尔吉斯斯坦货运运
营者协会）

– 自动化系统开发（边境
服务/货运运营者协会
）

– 贸易协会领导力培训（
美国商会） )

• 已提供的培训
– 跨境移民监管
– FIATA 物流/货运代理模
块化培训
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乌兹别克斯坦 –贸易便利化
• 培训需求

– 物流技能/程序（商业
物流发展协会）

– 货运运营者海关程序（
乌兹别克斯坦国际道路
运输者协会）

• 已提供的培训
– 模块化物流培训（开发
中）
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FGD: 普遍性问题
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能力建设框架

• 必须具备：
– 可持续性
– 地区协调
– 利益相关方之间的合作
– 国家/地区专业素质的发展
– 根据具体所针对的需求而开发
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CAREC现有的潜在能力
• GTZ：单一窗口发展/物流能力发展
• BOMPCA：边境监管发展
• Economtransconsulting（哈萨克斯坦）：物流发展/贸
易简化

• 商业物流发展协会（乌兹别克斯坦）：物流发展项目
• 中国海关：单一窗口推行经验/海关后端监管/世界海关
组织电子教学数据库/世界海关组织贸易便利化框架

• 吉尔吉斯斯坦共和国：海关前端单一窗口
• FIATA：模块化货运和物流项目
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CAREC培训设施
• 中国：

– 上海海关学院
– 乌鲁木齐海关培训中心

• 吉尔吉斯斯坦共和国：
– 海关培训中心
– 边境机构员工发展中心

• 乌兹别克斯坦
– 海关和军事高等学院
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CAREC培训设施

• 哈萨克斯坦：
– 财政部培训中心

• 阿塞拜疆：
– 海关区域培训中心
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发现
• 很多共同关心的问题
• 各机构和行业的沟通/合作至关重要
• 海关单一窗口的实现和其他简化措施是共同的
优先领域

• 所提供的培训有时候反复地以理论为重点……
• ……而所需要的却是实际的执行建议。
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发现

• 应该在正确的层面加以发展……

• ……需要以可持续的方法提供，能够在地区
和国家层面实现技能转移。

• 提供培训时应该更多考虑到国家/地区环境
，根据具体需求加以实施。
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请提问
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