
湖南省职业技术教育发展
现状与对策

2009年6月



项目完成情况

1

2

3

4

项目的主要内容

创新性研究成果

项目背景



一、项目背景

• 湖南省“十一五”发展规划确立了一

系列实现富民强省战略的目标和举
措，提出了优先发展教育的理念，
做出了教育强省的决定。



• 2007年3月27日，该技援项目在广
州正式启动，经过项目专家组近一
年的调查研究，于2007年11月12日
完成。

二、项目完成情况



三、项目的主要内容

• 湖南省省情概况

• 湖南省职业教育发展现状

• 湖南省职业教育发展面临的主要制约因
素

• 从劳动力市场状况看湖南职业教育发展

• 未来经济社会发展对职业技术教育的要
求



2008年统计数据：
总人口：6845万人

城镇人口：2885万人
乡村人口：3959万人

总从业人员：3910万人
农村从业人员：2761万人
城镇从业人员：1148万人

人口
1.湖南省情概况



2.湖南省职业技术教育发展现状

职业学校
（2007年数据）

高职学院：62所
在校生数年均增长：

35.6%

中职：643所
规模扩大，数量减少
在校生数年均增长：

14.6%

乡镇农校：
1960所



2.湖南省职业技术教育发展现状

职业培训事业（2008年末数据）

全省共有各类技工学校144所，其中，技师
学院1所，高级技校23所。

全省共有民办职业培训机构809个，减少19个，同比
减少2.3 %。培训人数达37.6万人，增长15.1%。

在校生16.1万人，年招生6.12万人，毕业生就业率为
98%，较上年增长3个百分点。



3.湖南职业技术教育发展面临的主要制约因素

劳动力市场供需失衡

高级技师：1.42

技 师：2.23

高级工：1.49

求
人
倍
率

中级工：1.26



3.湖南职业技术教育发展面临的主要制约因素

教师数量和质量无法满足职教事业发展的需要

2007年调查统计：

中职学校师生比为1:27.12，缺教师3.6万人

高职学院师生比为1:21.8，缺教师1.1万人。

双师型”教师仅占16.7%。

从
数
量
上
看



教师数量和质量无法满足职教事业发展的需要

职业学校：
高职专任教师：本科以下学历的占11%左右
中职专任教师：本科及以上合格学历的占71.6％

28.4%的专任教师学历不合格

职业培训机构：研究生学历的不到总数的3%，本科
57%，专科31%，其他学历（高技、
高中、中技）占9%；
有技能要求的教师中：技师占11%，
高级技工占36%，中级技工占53%。

从
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3.湖南职业技术教育发展面临的主要制约因素



3.湖南职业技术教育发展面临的主要制约因素

职业教育基础设施建设先天不足，欠帐较多

省内调查结果：
39所高职校均负债4896.7万元，最高负债21579万
元

相关统计数据显示：
中职学校生均固定资产总值8373.6元，排第18位
生均教学、实习、仪器设备总值241.2元，排第21
位



政府对职业教育的投入不足且增长缓慢。

3.湖南职业技术教育发展面临的主要制约因素

职业教育资金来源

国家及地
方财政拨
款

学
杂
费

举办校办
产业和社
会服务等
所获收益

企
业
办
学
投
资

社
会
办
学
投
资



4.从劳动力市场状况看湖南职业技术教育发展

2010和2020年湖南省劳动力需求总量分
别为4080万人和4740万人。

2010年、2020年需要职业教育和培训填
补的人才缺口分别为880万人和2200万人。

“十一五”期间，需要通过职业教育新招生
培养和大量实施职业岗位培训达135万人；

“十二五”期间，在2010年前后基本填补人
才缺口的基础上，培训75万人。



4.未来经济社会发展对职业技术教育的要求

对技能劳动者的需求将增长对技能劳动者的需求将增长35%35%--40%40%，对技师、，对技师、

高级技师的需求将翻番。只有通过职业教育，才高级技师的需求将翻番。只有通过职业教育，才
能能从数量上满足省内发展的需求从数量上满足省内发展的需求

重点围绕装备制造、钢铁有色、高新技术、电工重点围绕装备制造、钢铁有色、高新技术、电工
电子、轻工食品、建筑、物流配送、旅游文化、电子、轻工食品、建筑、物流配送、旅游文化、
保健、家政等行业的需求开展职业技能培训保健、家政等行业的需求开展职业技能培训

树立开放竞争与互利合作意识，培养适应省际、树立开放竞争与互利合作意识，培养适应省际、
国际产业结构调整需要的，国际产业结构调整需要的，具有创新能力、职业具有创新能力、职业
适应能力的适应能力的外向型、高技能型人才外向型、高技能型人才。



1.1.创新职业技术教育管理模式创新职业技术教育管理模式

2.2.构建独立的职业技术教育与就业合作信息网构建独立的职业技术教育与就业合作信息网

3.3.建立农民工职业技能培训贷款机制建立农民工职业技能培训贷款机制

4.4.引入外资，投资职业学校校内实训基地建设引入外资，投资职业学校校内实训基地建设

5.5.定期举办泛珠三角区域职业技术教育博览会定期举办泛珠三角区域职业技术教育博览会

四、创新性研究成果



将教育、劳动等有关部门所涉职业技术
教育职能统筹归并起来，成立专门的职
业技术教育局，统一管理全省的职业技
术教育与培训工作。

创新模式一

1.1.创新职业技术教育管理模式创新职业技术教育管理模式



成立湖南省职业技术教育发展中心，负
责设立并管理湖南省职业技术教育发展
基金或专项经费

创新模式二

1.1.创新职业技能教育管理模式创新职业技能教育管理模式



• 一是将教育、劳动、农业、科技、扶贫等部门的职业
技术教育与培训工作，归口一个副省长主管；

• 二是在一个副省长主管下，加强全省职业技术教育政
策与规划的协调与统一

• 三是在一个副省长主管下，建立和完善由相关部门和
机构组成的职业技能教育联席会议制度

创新模式三
（三种创新途径）

1.1.创新职业技能教育管理模式创新职业技能教育管理模式



2.2.构建独立的职业技术教育与就业合构建独立的职业技术教育与就业合

作信息网作信息网

建议由亚洲开发银行通过赠款资助，构建独立的
“职业技术教育与就业合作信息网” 。具体作法：
搭建一个总的合作网站，设立多种信息基础栏目和互
动模块，链接相关网站
分省、地市、县三级做好基础数据的采集、上网与更
新；
明确各层网站的信息采集员、维护员，做好技术培
训；
配置专职人员和设备，建立正常的运作条件，建立稳
定的经费开支渠道



3.3.建立农民工职业技能培训贷款机制建立农民工职业技能培训贷款机制

建议亚洲开发银行在两省设立农民工职
业技能培训无息贷款机制，由两省各自
的劳动部门进行协调管理，与有培训意
向的农民工签订贷款协议，并组织对其
进行相应等级的职业技能培训。



4.4.引入外资，投资职业学校校内实训引入外资，投资职业学校校内实训

基地建设基地建设

建议亚行或其他外资银行在对职业学
校的发展资质进行审查的基础上，有
选择性地投资建设面向校内校外二个
市场的、以学生实习实训为本原，以
赢利为第二目的的职业学校校内实训
基地，如校办工厂、校内商场、宾馆、
餐馆、旅行社等等。



5.5.定期举办泛珠三角区域职业技术教定期举办泛珠三角区域职业技术教

育博览会育博览会

建议由泛珠三角各省区政府轮流出资，定期
或每年举办一次泛珠三角区域职业技术教育
博览会，打造一个以泛珠三角为中心，集交
流、宣传、展示、营销于一体，辐射国内外
的职业技术教育产业链交流平台



具
体
工
作

5.5.定期举办泛珠三角区域职业技术教定期举办泛珠三角区域职业技术教

育博览会育博览会

认真做好招展工作

有效设置展示范围

设立技能型人才供求洽谈会

广泛发布展览动态及召开高峰论坛



报告完毕
敬请指教


