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技援项目成果

总 报 告：山西职业教育与培训发展战略

子报告-0：中国职业教育与培训政策框架及其在山西的实践

子报告-1：山西职业教育与培訓和经济社会发展的技能需求

子报告-2：山西职业教育与培訓和劳动力市场的联系

子报告-3：山西职业教育与培訓基础能力及教学条件的改善

子报告-4：山西职业教育与培训系统管理的改革

子报告-5：山西职业教育与培训融资的政策
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研究基本思路

从山西产业结构与就业结构及其发展出发

从企业中来到企业中去

从学校中來到学校中去

从培訓机构中来到培訓机构中去

从技能鉴定机构中来到技能鉴定机构中去

立足可持续发展考虑工业化和城市化进程

基于培养山西本地技能人才的主线

重視与国内经济圈的技能人才培养合作



Nan Hai, 2009 ADB技援項目：山西職業教育與培訓發展戰略 4

主要研究发现（1）

山西产业结构与就业结构之间的矛盾突
出；

山西职业教育与培訓体系和产业体系非
同构現象严重；

山西职业学校地区分布不平衡：南优北
劣，农村职业教育严重滞后；

职业学校教育体系基础能力薄弱，职业
培訓体系基础能力更弱；
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主要研究发现（2）

山西能源部门大中型企业对中等职业学
校毕业生的需求极为有限

山西中等职业学校毕业生往往不在本省
就業

山西人口发展处于“红利时期”
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主要建议(1)

成立“山西职业教育与培訓事业发展局”，建
立統一高效的职业教育与培訓管理体制，統
筹山西职业教育与培训的发展

建立具有山西特色的統一的职业教育体系与
統一的公共就业服务体系

制定并实施“山西技能人才十年发展规划”
（2009-2019）
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主要建议(2)

出台并实施《山西省依靠行业企业举办
职业教育与校企合作促进条例》，从制
度上保障职业院校工学結合与顶岗实习
的实施

建议制定并实施技能人才职位需求的調
查統計和信息发布制度，完善和巩固已
经成立的山西省“八大职业教育集团”
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主要建议(3)

建立多元化的职业教育融资体系并制定相应的鼓励
政策

从山西煤炭生产中提取职业教育发展专项基金

加強国际职业教育教育机构间的交流与合作，尤其
是与山西产业结构与就业结构比较相似的处于工业
化过程中的国家和地区间的沟通

提升山西优势产业的职业培训能力与水准
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可用于未來项目的成果

2009—2020年间山西人口年龄结构变化预测
山西省初中毕业生2020年以后每年将有60万，
其中30万将进入中等职业学校
关于职业教育与培训的投资，虽然一直在增
加，但限于财力，在相当长的时期内仍将不能
满足职业教育事业发展的快速需求。



Nan Hai, 2009 ADB技援項目：山西職業教育與培訓發展戰略 10

山西對職業教育與培訓项目和創新的需求

项目需求：
山西职业教育与培训体系与产业体系的同构性研究，需要亚
行更深层次上的支持与合作。

山西职业教育与培训体系与国内主要经济圈技能人才需求的
相关性研究，该项研究将有利于山西和相关经济圈之间在技
能人才的培养合作方面达到互惠和双赢。

关于职业教育与培训和劳动就业性别差异关系问题的研究

创新需求：
山西公共就业服务的创新

山西八大产业的培育与技能人才培育机制的创新




