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亚行新书探讨公共行政管理在构建和谐社会中的作用 

 

菲律宾马尼拉（2007 年 1 月 5 日讯）在过去的二十年中，随着全球化的迈

进，知识（或学习）网络也在不断发展。 

 

这些网络能够促进创新，支持新思想、产品及服务的更快发展，帮助优化

研究与开发工作。同时它们也能将一个组织或企业的潜力、应对能力及适应能力

发挥到最大程度。 

 

在认识到这些发展趋势后，亚洲开发银行(亚行)对注重知识共享的区域性

网络建设给予了大力支持，并于 2004 年 12 月创建了亚太行政院校联合会

(NAPSIPAG)，共有 100 余家机构参加了该联合会。 

 

该联合会旨在打造一个地区性交流中心，鼓励专业技术与良好实践经验的

共享，通过研究工作与知识共享帮助成员机构不断拓展行政管理的新领域，促进

成员之间的合作。 

 

联合会的长远目标是增强亚太地区行政院校、研究机构与智库的能力，便

于它们能够帮助各自的政府转型成为治理有方的高效管理者。 

 

这本新书收集了 2005 年亚太行政院校联合会年会上提交的精选文章，此次

年会于 2005 年 12 月在中国北京举行。 

 

此次年会的主题是探索行政管理在构建和谐社会中的作用。提交的论文分

别对公民参与地方自治、行政管理战略、治理与公共服务中的创新、冲突解决与

和平建设、贫困人口卫生保健等问题进行了探讨。 

 

本书的编辑、亚行治理与能力开发专家拉扎·阿赫迈德（Raza Ahmad），

在本书的序言中表示，“虽然方法各不相同，但本书有一个显著特点，即论文体

现出了地方性知识的深度，并突出了亚太地区的创新方式。” 

 

他还表示，“此外，本精选文集也为决策者在处理促进良好治理与实现发

展效率的难题方面提供了有用的良方。” 

 

可登陆下列网址查看本书 

http://adb.org/Documents/Books/Role-Public-Admin-Building-Harmonious-Socie
ty/default.asp  
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