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Мнения, приведенные в настоящей презентации, отражают мнение автора и не обязательно
отражают мнение или политику Азиатского банка развития (АБР), или его Совета директоров, или
правительств, которые они представляют. АБР не гарантирует точность данных, отраженных в
презентации, и не возлагает на себя ответственности за последствия при их использовании. 
Использованная терминология не обязательно соответствует официальной терминологии АБР.

Настоящий документ был переведен с английского языка с целью охвата более широкой аудитории. 
Однако, английский является официальным языком Азиатского банка развития, и оригинал
настоящего документа на английском языке является единственно подлинным (то есть
официальным и юридически правомочным) текстом. При цитировании текста необходимо давать
ссылку на оригинал данного документа на английском языке. Азиатский банк развития не
гарантирует точности перевода и не несет ответственности за любые отклонения от оригинала.
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УсловияУсловия длядля созданиясоздания

•• СогласованиеСогласование целейцелей, , 
приоритетовприоритетов ии инициативинициатив

•• ПовышениеПовышение интересаинтереса кк ЦАРЭСЦАРЭС
•• УвеличениеУвеличение региональногорегионального

сотрудничествасотрудничества
•• НеобходимостьНеобходимость вв углубленииуглублении ии

гармонизациигармонизации усилийусилий
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МиссияМиссия
• Генерировать знания в области

транспорта, торговли и энергетики
• Повышать потенциал регионального

сотрудничества и экономического
роста
Области работы:

• обучение
• исследования
• обмен информацией и
диалог
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ОжидаемыеОжидаемые результатырезультаты

•• УкреплениеУкрепление знанийзнаний ии навыковнавыков
официальныхофициальных лицлиц правительствправительств
странстран ЦАРЭСЦАРЭС

•• ПрикладныеПрикладные исследованияисследования

•• УлучшениеУлучшение пониманияпонимания
региональногорегионального сотрудничествасотрудничества ии
плодотворногоплодотворного диалогадиалога
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ОбучениеОбучение

•• УкреплениеУкрепление знанийзнаний ии навыковнавыков
официальныхофициальных лицлиц правительстваправительства
ии другихдругих заинтересованныхзаинтересованных сторонсторон

•• УсилениеУсиление наращиваниянаращивания
институциональногоинституционального потенциалапотенциала ::
– твиннинг
– программы стипендий
– организация центров

мастерства
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ИсследованияИсследования
•• ПоддержкаПоддержка программпрограмм, , стратегийстратегий ЦАРЭСЦАРЭС
•• ОпределениеОпределение наилучшейнаилучшей международноймеждународной

практикипрактики
•• ВыработкаВыработка решенийрешений попо устранениюустранению

препятствийпрепятствий
•• РазработкаРазработка стратегийстратегий длядля проектовпроектов

сотрудничествасотрудничества
•• РазработкаРазработка новыхновых областейобластей

сотрудничествасотрудничества
•• МониторингМониторинг выгодвыгод, , повышениеповышение

воздействиявоздействия

8

РаспространениеРаспространение информацииинформации

•• СтимулированиеСтимулирование диалогадиалога попо
ключевымключевым вопросамвопросам
региональногорегионального сотрудничествасотрудничества

•• КонсолидацияКонсолидация ии
распространениераспространение
информацииинформации//исследованийисследований
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Ключевые вопросы и варианты
• Концентрация на приоритетах

ЦАРЭС будет отличать Институт
от других сетей

• Будет изыскивать варианты
налаживания партнерства

• Будет усиливать региональную
причастность и взаимные
выгоды
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Организация

• Виртуальный институт на начальном
этапе

• Привязан к Секретариату ЦАРЭС
• Партнерство с институтами в странах

ЦАРЭС в части обучения и
исследований

• Ключевой инструмент распространения
информации – веб-портал
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Организация Института ЦАРЭС
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Исходные действия

• Определение операционных
процедур

• Партнерское развитие
• Доработка программ по

обучению и исследованиям
• Координация мероприятий по

обучению и исследованиям
• Мониторинг и оценка
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Оценка

• Оценка деятельности после 3 лет
• Варианты дальнейшего

движения:
– Передача функций другим

институтам или сетям
– Продолжение работы в

виртуальной структуре
– Преобразование в институт

«из кирпича и камня»


