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经济重心转移

2000年
全球GDP 

（现价美元）
33.6万亿 
美元

2016年
全球GDP 

（现价美元）
75.8万
亿美元

25% 33%

……即12.4亿人。

贫困和不平等问题依然存在

气候变化、环境压力

和自然灾害

庞大的基础设施需求

该地区

三分之一人口 
日均生活费低于 
3.20美元

在全球自然灾害风险最高的

10个国家中，有7个
是亚行发展中成员体
（孟加拉国、柬埔寨、菲律宾、
所罗门群岛、东帝汶、汤加、瓦
努阿图）。

技术进步

提高了生产力，同时也导
致未来的就业岗位减少。

青年和老年人口

一些国家正在经历快速老龄化：预计
该地区的老年人口比例将进一步增加。

其他国家的人口结构偏年轻化，
这使得机遇与挑战并存。
 

从2016年的8%
增长至

2050年的18%

快速城镇化

亚太地区的城市人口比例不断上升。

来填补该地区的基础设施投资缺口。

2016—2030年，

20世纪 
50年代

20%

2018年

48%

2030年

55%

54%的30岁
以下人口
居住在 

近几十年来，亚太地区一直是全球增长
最快的地区。

每年需要投入1.7万亿美元

亚太地区。

转型中的格局

半个世纪以来，亚洲及太平洋地区已在减贫和经济增

长方面取得重大进展，但仍有未完成的发展议程。

《2030战略》制定了亚行到2030年为响应亚太地区

不断变化的发展需求将要采取的一系列战略举措。

 

亚行为何制定
新战略？



亚行致力于实现繁荣、包容、有适应力和可持续的亚太地区，同时

坚持消除极端贫困。

亚行的2030愿景是什么？

亚行将继续把基础设施作为业务重点，同时将扩大教育、卫生和社会保障

等部门的业务。

亚行如何实现增值？

亚行将通过下列方式实现增值

融资
提供自有资金源融
资，同时从其他来
源筹集资金

知识
专注于适宜当地具体情况
的实用价值，总结经验教
训，并予以复制推广

合作伙伴关系
促进不同伙伴和利益
相关方之间的对话与
合作

亚行将继续优先支持亚太地区最贫困和最脆弱的国家。
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亚行业务的指导原则是什么？

脆弱和受冲突影响的
国家

小岛屿发展中国家

低收入和中低收入国家 中高收入国家

如何解决多元化的客户需求？

亚行将针对不同国家群组采取因地制宜的方法：

•	机构建设和治理改革

•	必要的基础设施和社会服务

•	有针对性的社会援助

•	加强适应能力，解决冲突根源，促进和

解与重建

•	气候变化适应、环境可持续性和灾害风

险管理

•	互连互通和可达性

•	加强机构建设

•	努力改善商业环境，促进私营部门主导

的增长

•	绿色和包容性基础设施

•	社会服务和社会保障

•	可持续城市化

•	结构转变和公共部门改革

•	私营部门发展和调动国内资源 

•	资本市场融资

•	加强机构建设，开发示范项目

•	私营部门业务

•	区域公共产品、气候变化、城市化、区

域合作与一体化以及老龄化问题

促进创新技术的应用

积极寻求各种途径，促进

在其业务中应用先进技

术，并为发展中成员体提

供能力建设支持

提供综合解决方案

将各行业和专题的专业能

力相结合，推动公共和私

营部门合作

采用以国别为重点的
方式

针对每个发展中成员体的

具体发展需求和挑战，定

制解决方案

在这些国家群组中，亚行将优先支持落后地区以及贫困和脆弱地区。

 



亚行重点关注哪些业务领域？

解决剩余贫困问题并减少不
平等

加快推进性别平等

应对气候变化、增强气候和
灾害适应能力、提高环境可
持续性 让城市更宜居 

促进区域合作与一体化

亚行将关注七大业务重点：

一些目标……

到2030年，至少75%的亚行承诺业务量（基于三年滚动均值，包括主权和

非主权业务）将促进性别平等。

确保到2030年，至少75%的亚行承诺业务量（基于三年滚动均值，包括主

权和非主权业务）将支持气候变化缓解和适应项目。2019—2030年，来自

亚行自有资金源的气候融资将达到800亿美元。

人类发展和社会包容、高质量就
业、教育和培训、更好的医疗服
务和社会保障

扩大对性别平等的支持；女
性的经济赋权；人类发展、
决策和领导中的性别平等；
缓解女性的“时间贫困”；加
强女性对冲击的抵御能力 

低温室气体排放发展、加强气候
和灾害适应能力的方法、环境可持
续性、水—粮食—能源安全关系

综合解决方案、为城市提供
资金、包容性和参与式城市
规划、气候适应力和灾害管
理

市场连通性和农业价值链、农业
生产力和粮食安全、食品安全

推动农村发展，促进粮食安全 加强治理和机构能力
建设

公共管理改革和财政可持续
性、服务提供、能力和标准

 

互连互通和竞争力、区域公共产品、
金融部门合作，次区域倡议 



此外，亚行还将重点关注：

•	将发展影响力作为私营部门业务的主要目标

•	确保盈利能力和商业可持续性

•	扩大和丰富在新兴前沿市场的业务

扩大私营部门业务

促成和调动金融资源

加强知识服务

•	加强与多边、双边和私营部门合作伙伴的

合作

•	寻求商业和优惠资金源的支持

•	利用公私合作，改善发展中成员体的商业环

境并加强其国内资源的调动

•	增强亚行作为知识提供者的作用

•	与发展中成员体紧密合作，提供最相关的知识

产品和服务

•	积极参与研究，提供高质量的政策建议，并加

强发展中成员体的机构能力建设

•	促进整个组织和区域的知识生成和共享 

一些目标…… 
到2024年，私营部门业务在数量上将占

亚行业务总量的三分之一。 



亚行如何实现“更强、更好、更快”？

为了实施《2030战略》，亚行将 

• 制定七大重点业务领域的工作计划

• 利用国别合作伙伴战略，进一步完善国别层面上的重点业务

• 加快推进工作计划和预算框架进程，并根据业务重点协调年度

工作计划和资源配置工作

• 建立新的组织成果框架

• 继续利用成果框架，每年报告全行绩效情况

实施《2030战略》

亚行将采取“一个亚行”的原则，整合全行内的知识和专业

能力，推进《2030战略》的有效实施。

亚行的目标是到2030年，长期联合融资实现大幅增长，

每1美元的私营部门业务融资对应2.50美元长期联合融资。

下载完整文件，请访问www.adb.org/strategy2030

•	确保强大的资源基础

•	加强人力资源建设

•	保持驻地代表处的强大影响力

•	改善产品和工具

•	推进业务流程现代化，提高业务效率

•	促进数字化转型

•	实现及时和物有所值的采购

•	增加国别体系的使用

•	加强与公民社会组织的合作

为了实现更强、更好、更快，亚行将



2030战略
实现繁荣、包容、有适应力和可持续的亚太地区 

半个世纪以来，亚太地区已在减贫和经济增长方面取得重大进展，亚洲开发银行（亚
行）一直是亚太地区重大转型的主要合作伙伴，并致力于在下一阶段的发展中继续为
地区提供服务。《2030战略》阐明了亚行为响应亚洲及太平洋地区不断演变的发展需
求所采取的战略举措。根据《2030战略》，我们将继续消除极端贫困，将我们的远景
目标拓展为实现繁荣、包容、有适应力和可持续的亚太地区。 

关于亚洲开发银行
 
亚行致力于实现繁荣、包容、有适应力和可持续的亚太地区，同时坚持消除极端贫
困。亚行成立于1966年，现有67个成员，其中48个来自亚太地区。亚行主要通过
政策对话、贷款、股权投资、担保、赠款以及技术援助等工具向发展中成员体提供
帮助。
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